Emprego publico

Artigo x. Modificacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, queda modificada como

segue:

Un. Modificase o nimero 2 do artigo 91, que queda coa seguinte redaccion:

“2. Para participar nos concursos especificos regulados neste artigo ¢
requisito necesario unha antigiiidade minima de tres anos como
persoal funcionario de carreira. Ademais, o persoal funcionario de
carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo obtido
por concurso debe permanecer nel un minimo de seis meses para

poder participar nos concursos especificos regulados neste artigo.”

Dous. Modificase o nimero 1 do artigo 96, que queda redactado como segue:

“I. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de
carreira podense prover excepcionalmente e de maneira temporal

mediante comision de servizos voluntaria nos seguintes casos:

a) Cando os postos estean vacantes, mentres non se proceda 4 sta

provision definitiva.

b) Cando os postos estean suxeitos a reserva legal da persoa titular
destes, incluidos os casos en que o persoal funcionario de carreira
sexa autorizado para realizar unha misioén por periodo non superior

a seis meses en programas de cooperacion internacional.



¢) Cando os postos estean ocupados por persoal funcionario de
carreira que tefia a condicion de representante do persoal e tefia
recofiecido un crédito de horas para o desempefio desa funcion

equivalente 4 xornada de traballo completa.

d) Cando concorran as circunstancias previstas no artigo 100 desta
lei.

e) Por circunstancias excepcionais ¢ debidamente motivadas, cando
os postos de traballo estean ocupados por persoal funcionario de

carreira que se atope en situacion de incapacidade laboral e esta se

prevea de longa duracion.”

Tres. O numero 1 do artigo 121 queda modificado como segue:

“I. Nos casos de parto, a nai funcionaria ten dereito a un permiso
retribuido de vinte semanas ininterrompidas, que se distribuiran a
eleccion da persoa titular do dereito, sempre que seis semanas

sexan inmediatamente posteriores ao parto.”

Catro. Modificase o nimero 1 do artigo 124, que queda coa seguinte

redaccion:

“I. Nos casos de nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo, o
persoal funcionario que non estea a gozar do permiso por parto ou
por adopcion ou acollemento previsto nesta lei ten dereito a un
permiso retribuido de cinco semanas ininterrompidas de duracion,
do cal se fard uso a partir da data do nacemento, da efectividade da
decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da

efectividade da resolucion xudicial pola que se constitiia a



adopcion. Nos casos de parto, adopcion ou acollemento multiple, a

duracion deste permiso incrementarase nunha semana mais.”

Cinco. No niimero 4 bis da disposicion adicional novena engadese un nova escala, nos

seguintes termos:

Denominacid | Especialidade | Subgrup Funcions Titulacion

n S (0)




Escala de
Vixiantes de
Recursos
Naturais

C2

Con caracter xeral,
realizarén as seguintes
funcions:

- Informar e asesorar 4
administracion e 4
cidadania en asuntos tanto
relacionados cos
aproveitamentos piscicolas
en augas continentais € 0s
recursos cinexéticos, como
coa xestion dos espazos

naturais.

-Policia e custodia da
riqueza icticola e
cinexética asi como dos
espazos naturais,
formulando as denuncias
que procedan no seu

ambito de actuacion.

- Vixilancia, custodia e
mantemento das
infraestruturas da
conselleria con
competencias en materia
de conservacion da
natureza, executadas en
beneficio da riqueza
piscicola e cinexética e/ou
as executadas nos espazos
naturais, incluida a
reposicion do patrimonio
inmobiliario e elementos
de sinalizacion dos espazos
naturais e/ou os
relacionados co
aproveitamento dos
recursos cinexéticos e/ou

piscicolas.

Titulacion de
Graduado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria
ou

equivalente




Disposicion transitoria X. Aplicacion da nova duracion do permiso por parto e do
permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ao

persoal funcionario que estea gozando de tales permisos

A nova duracién do permiso por parto € do permiso doutro proxenitor por
nacemento, acollemento ou adopcidn dun fillo sera de aplicacion a aquel persoal
funcionario que estea gozando de tales permisos no momento da entrada en vigor

desta lei.



